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TERMO DE REFERÊNCIA
1 – OBJETO: 
Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de oficinas de esporte e lazer, para ser aplicado junto as crianças/adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos do programas Novo Olhar e CONVIVER.

Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de oficinas de Muay Thai, para ser aplicado junto as crianças/adolescentes atendidas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e Centro de Referência Especializado de Assistência Social par atender serviços da Medida Socioeducativa.

Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de oficinas de Artesanato, para ser aplicado junto as do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (Novo Olhar).

Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de oficinas de Karatê, para ser aplicado junto as crianças/adolescentes atendidas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.

Contratação de empresa especializada para prestação de serviço de oficinas de danças/teatro, para ser aplicado junto as crianças/adolescentes atendidas pelo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO:

Faz necessário as referidas contratações para realização de oficinas de artes marciais, esporte/lazer, danças/teatro, e artesanato, visando atender as crianças/adolescentes, e idosos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e adolescentes da Medida Socioeducativa atendidas pelo Centro de Referência Especializado de Assistência Social, e crianças.
Através das oficinas pretende-se oportunizar as crianças e adolescentes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV, o desenvolvimento de suas habilidades para que possa explorar e expandir sua criatividade e conseqüentemente despertar para o exercício da cidadania.

3 – ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS:

Contratação de empresa para ministrar oficina de esporte e lazer, para até 150 (cento e cinquenta) crianças e adolescentes, divididos em dois períodos, sendo de inteira responsabilidade da empresa contratada a devida contratação de 1 (um) profissional com graduação e formação em educação física, com carga horária de 30 horas semanais.
Contratação de empresa para ministrar oficina de Muay Thai, para até 150 (cento e cinquenta)  crianças e adolescentes, divididos em dois períodos, com carga horária de 30 horas semanais horas semanais, sendo de responsabilidade da Contratante os materiais para realização das atividades e local para realização das oficinas.

Contratação de empresa para ministrar oficina de Karatê, para até 150 (cento e cinquenta) crianças e adolescentes, divididos em dois períodos, com carga horária de 30 horas semanais, sendo de inteira responsabilidade da empresa contratada o fornecimento de todos materiais para realização das atividades. Sendo de responsabilidade da Contratante os materiais para realização das atividades e local para realização da oficina.
Contratação de empresa para ministrar oficina de artesanto, para até 150 (cento e cinquenta) crianças e adolescentes do SCFV, divididos em dois períodos, com carga horária de aproximadamente 30 (trinta) horas semanais, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal o fornecimento dos materiais e espaço para a oficina.

Contratação de empresa para ministrar oficina de danças/teatros, para até 150 (cento e cinquenta) crianças e adolescentes do SCFV, com carga horária de aproximadamente 30 (trinta) horas semanais, sendo de responsabilidade da Secretaria Municipal o fornecimento dos materiais e espaço para a oficina.

Estima-se que cada facilitador de oficina atenderá: 04(quatro) grupos no período matutino e 04(quatro) grupos no período vespertino, ambos os grupos divididos em faixas etárias.

Todos os grupos são compostos por usuários do SCFV, com uma média de 06 a 25 pessoas por grupo, dependendo da especificidade da oficina, totalizando aproximadamente 150 (cento e cinquenta) usuários atendidos, sendo os atendimentos durante todos os dias úteis do mês.

4 – DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA EXIGIDA
As empresa contratadas deverão disponibilizar profissionais capacitados com formação e qualificação adequada para desenvolver as respectivas oficinas.
5 - UNIDADE:
A contratação será atendida pela seguinte dotação orçamentária:
Proteção social básica - atividade 2031 – ficha: 315.
Manutenção das atividades da secretaria – atividade: 2009 – ficha: 273
6 – LOCAL DE REALIZAÇÃO DAS OFICINAS:

As oficinas serão realizadas na Secretaria Municipal de Assistência Social, localizado na Avenida Lindolfo Martins Farias, 892; no centro de Convivência Lírios do Vale, e demais locais de conveniência da Secretaria.
7 – PRAZO DE EXECUÇÃO:

O contrato terá vigência de 10 (dez) meses, a contar da assinatura do contrato.
8 – OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE E CONTRATADO

8.1 – DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 

A Contratada deve cumprir todas as obrigações constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execução do objeto e, ainda:

a) Comunicar ao Orientador Social ou Técnico de Referência do serviço situações ou casos em que o facilitador de oficina considerar necessário;

b) Realizar o planejamento das atividades através de projeto, contendo os objetivos, metodologia e cronograma de execução, conforme calendário com temas a serem abordados pré estabelecido pelos serviços ou a ser construído em equipe;

c) Promover a participação dos usuários nas atividades propostas, levando em consideração seus limites, possibilidades e potencialidades;

d) Fornecer relatórios de atividades ao técnico de referência do serviço sobre o desempenho, aptidões, dificuldades encontradas, entre outros dados considerados importantes;

e) Participar de reuniões com coordenação e funcionários do CRAS e Gestão, sempre que for solicitado;

f) Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Código de Defesa do Consumidor (Lei nº 8.078, de 1990);

g) Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na licitação;

h) A subcontratação depende de autorização prévia da Contratante, a quem cabe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificação técnica, além da regularidade fiscal e trabalhista, necessários para a execução do objeto.

i) Em qualquer hipótese de subcontratação, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execução contratual, cabendo-lhe realizar a supervisão e coordenação das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigações contratuais correspondentes ao objeto da subcontratação.

9.2 - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE
São obrigações da Contratante:

a) Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no Edital e seus anexos;
b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos com as especificações constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitação e recebimento;
c) Comunicar à Contratada, por escrito, sobre imperfeições, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituído, reparado ou corrigido;
d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da Contratada, através de comissão/servidor especialmente designado;
e) Efetuar o pagamento à Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;
f) A Administração não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados à execução do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
10 – CONTROLE DA EXECUÇÃO:

Nos termos do art. 67 Lei nº 8.666, de 1993, será designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução e determinando o que for necessário à regularização de falhas ou defeitos observados.

A fiscalização de que trata este item não exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas ou vícios redibitórios, e, na ocorrência desta, não implica em co-responsabilidade da Administração ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei nº 8.666, de 1993.

Iguatemi-MS, 13 de janeiro de 2020.
_________________________________
Chrislayne Giovana Martins
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL
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