PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA — MS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 O presente tem por objetivo a contratacdo de empresa para a realizacdo de cursos
de Educacao Permanentes para os servidores desta Secretaria, assim como a realizagso
de Palestras em campanhas com a confeccdo de camisetas, material de divulgacao e
brindes para a Secretaria Municipal de Saude, para um periodo de 12 (doze) meses.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo ora pretendida, sob as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia tem por finalidade a realizagdo das campanhas a serem realizadas pela
secretaria, juntamente com seus funcionarios, bem como a confeccdo de camisetas,
materiais de divulgacdo e entrega de brindes, tendo como objetivo atender as
necessidades que as atividades demandam com qualidade, conhecimento e quallﬂmgao

nos servicos prestados. e
3. PUBLICO ALVO

3.1 Servidores (a) da Secretaria Municipal de Saude, desde os profissionais de servigos
gerais, atendentes, recepcionistas, agente de saude, auxiliares e técnicos de
enfermagem, enfermeiros e todos os demais funcionarios das unidades de saude, e
também para a populagao alvo das campanhas.

4. ESPECIFICACOES

4.1 O servico de capacitacio deve atender aos seguintes eventos:
4.1.1 Cursos;
4.1.2 Plestras;

5. DA PRESTACAO DE SERVICO

5.1 Apds a realizacao do servico devera ser entregue a Nota Fiscal, contendo prego

unitario e total da mesma, devera ser feita em sua totalidade pela empresa vencedora, no
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zo maximo de ate 15 dias corrido a contar da data do recebimento da Autorizacdo do

Servigo, no departamento de compras da prefeitura de Coronel Sapucaia/MS.

5.2 Os servicos desta licitagdo deverdo em sua plenitude ser de boa qualidade,
respeitando as especificacdes supracitadas, sob pena de desclassificaco.

5.3 Os servicos sé6 poderdo ser iniciados apoés o recebimento das orientarg

es
necessarias para a execugao dos servicos a serem repassados pela Secretau%&. c‘iv‘e
Saude. o

54 E de responsabilidade da licitante as despesas com traslado, aiimentagéo,
hospedagem e honorarios do facilitador do evento ou curso de formacgao.

5.5 Os materiais necessarios a realizacdo do evento sdo de inteira responsabilidade do
licitante.

5.6 O tempo de duracdo do evento devera atender a carga horaria definida para cada
evento.

5.7 O prazo de execugao dos servigos sera de 01 (um) ano.

5.8 O objeto deste devera ser realizado pela empresa vencedora em local (perimetro
urbano) e horario estipulado pelo Municipio de acordo com as necessidades e pedidos

realizados.

6. SAO OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Supervisionar a execucdo das capacitagbes mantendo o acompanfré’fziémento, o]
monitoramento, o controle e a fiscalizacdo, inclusive no que respeito a qualidade dos
servigos prestados;

6.2 Analisar e aprovar as propostas de Palestras apresentados pela licitante;

6.3 Fornecer dados, informacdes e orientacbes as equipes técnicas da licitante para o
bom desenvolvimento das palestras e capacitagdes;

6.4 Exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizagao sobre a execugao, inclusive,
se for o caso, reorientado as acdes, transferindo a responsabilidade pela execugao do
mesmo, no caso de paralisacdo das atividades por forga de qualquer fato relevante que
venha ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agbes pactuadas;

6.5 Orientar a correta divulgacdo dos eventos e capacitagoes;

6.6 Outras obrigacdes que vierem a ser definidas em atos normativos competente.

7. SAO OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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> Executar, com rigorosa observancia do Plano de Implementagdo aprovado e das
normas expedidas pela Secretaria Municipal de Salde, zelando pela boa qualidade das
acdes e servigos prestados;

7.2 Utilizar os recursos de forma eficiente, observando o valor hora/aula e a producgéo de
material do curso/evento;

7.3 Encaminhar a Secretaria Municipal de Salde os relatorios indispensaveis ao
acompanhamento e a avaliagdo das acdes, bem como o registro por fotos do

evento/curso para constarem na prestacéo de contas;

7.4 Arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciéria“{’ U social,
decorrentes dos recursos humanos utilizados, bem como 6nus tributérios ou
extraordinarios decorrentes das atividades desenvolvidas para execucao das acoes;
7.5 Comprovar junto a Secretaria Municipal de Satde o comprimento das palestras
mediante frequéncia minima; |
7.6 Fornecer a Secretaria Municipal de Saude sempre que solicitadas: quaisquer
informacéo relativas ao Plano de Implementacao;

7.7 Manter registros, arquivos e controles contabeis para dispéndios relativos ao Plano
de Implementacao.

7.8 Outras obrigagdes que vierem a ser definidas em atos normativos competentes.

8. OPERACIONALIZACAO
8.1 Aprovado o Plano de Implementagao pela Secretaria Municipal de Saude, a Iicitan,%ga

recebera ordem de execugdo da capacitacdo e /ou evento conforme crono‘

apresentado.

9. PLANO DE IMPLEMENTAGAO

9.1 O Plano de Implementacdo elaborado de acordo com os critérios deste Termo de
Referéncia, consiste no instrumento de materializacdo do planejamento das acdes das
capacitacbes a serem executadas pela licitante. As datas dos eventos e cursos serdo
propostas pela Secretaria Municipal de Saude e executadas pelos facilitares contratados
pela licitante;

9.2 O Plano de Implementacdo das Palestras devera possuir o detalhamento das

planilhas orgamentarias contendo os servigos a serem contratados ou prestados para a

execucao do objeto do Plano. Bem como os materiais a serem utilizados nos eventos.

10. ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL E SANCOES.
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1 O acompanhamento e o controle social da realizagdo e execucdo dos cursos e
eventos a serem realizados pela licitante dar-se-a pela Equipe da Secretaria Municipal de
Saude.

10.2 Quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de
ordem técnica ou legal suspendera a liberagdo de recursos, fixando-se prazo de até trinta

dias para saneamento ou apresentacéo de informagdes ou esclarecimento pela licitante.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O pagamento sera efetuado mediante apresentagao da Nota Fiscal, Ilqmdagao .das

11.2 Se o termino do prazo para pagamento ocorrer em dia sem expediente no 6érgéo

licitante, o pagamento devera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

12.3 O pagamento sera efetuado por meio de deposito ou transferéncia bancaria em
conta corrente titulada em nome da empresa vencedora ou outro procedimento a critério

da Administragéo. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apés conferencia

da entrega.
Coronel Sapucaia- MS/ em 12 de Setembro 2019
Elaborado por: ,]/ A
(”;ifoc&_,i (fj‘\ o e *k{&é'.{(i «{.ﬁ.iy(w
FABIA APARECIDA DE SOUZA o
Técnica da SMS
De acordo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL SAPUCAIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE CURSO,
CAMPANHAS E PALESTRAS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, em
atendimento aos programas do Governo Estadual e Federal, no municipio de Coronel
‘Sapucaia, pelo periodo de 16 (dezesseis) meses, parte integrante do presente Edital, com
inicio imediatamente ap6s a emissédo da ordem de inicio de execucéo.

JUSTIFICATIVA DE NECESSIDADE E APLICACAO

A realizagdo do processo licitatério se da pela necessidade de que o trabalho social no
nos o6rgaos setoriais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, deve primar pela
participacao social dos usuarios e pela realizagdo de agbes que propiciem intervencdes
nos territérios voltadas a mobilizagdo social para a prevencdo e o enfrentamento de
situagdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos.

No que diz respeito as intervengdes no territdério, pode-se destacar agdes como geragéo
de renda através de cursos e campanhas intersetoriais de mobilizacdo para a prevencéao e
o enfrentamento de situagdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos,
organizadas a partir de um esforgo coletivo da rede, envolvendo a sociedade civil
organizada, as diversas politicas e os o6rgdos de defesa de direitos. Os Centros de
Referéncia, por intermédio de suas coordenagdes e equipes, podera incentivar apoiar e
participar da realizagdo destas acbes, que podem ser realizadas em diversos formatos.
Quanto a participagdo social dos usuarios, ressalte-se que esta deve também orientar e
permear o trabalho social nos Centros de Referéncia, uma vez que constitui importante
instrumento para o conhecimento e a defesa coletiva de direitos e, por conseguinte, para o
exercicio do protagonismo. Nesse sentido, a necessidade de trabalhar campanhas e
palestras orientadoras tanto na CRAS para usuarios em situagdo de vulnerabilidade,
beneficiarios do Bolsa Familia, quanto no CREAS para tratar de servigos ofertados pela
rede socioassistenciais, orienta-los de seus direitos e potencializar o protagonismo e

demais setores assistenciais.
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2.2 - OBJETIVOS:

Ministrar palestras e realizar campanhas para atendimento dos seguintes objetivos:
- Desenvolvimento, implementag¢do e qualificagcdo da midia para o tema direito a

Convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover a comunicagdo comunitaria, a mobilizacdo social e o protagonismo da
comunidade;

- Sensibilizar a comunidade para o apoio aos programas e servigos de apoio sociofamiliar.
- Fortalecer os vinculos entre as diversas familias do territorio:

- Desenvolver a sociabilidade, o sentimento de coletividade e a organizagao comunitaria.

- Fortalecer a funcao protetiva da familia;

- Prevenir da ruptura dos vinculos familiares e comunitarios:

- Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais;

- Apoiar a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias
familiares;

- Promover a possibilidade de geracao de renda para a familia.

2.3 - PUBLICO A SER ATENDIDO:

Familias em situacdo de vulnerabilidade social, sendo prioritarios os beneficiarios do

Programa Bolsa Familia e se tratando de campanhas o publico sera a populagéo em geral.

2.4 - PRINCIPAIS ACOES

« Palestras educativas que sera realizada com os usuarios do Programa Bolsa Familia
com carga horaria prevista de até 120 min ao més;

+ Campanha dia 30 de janeiro “Dia Nacional de Nao-violéncia” que sera realizada
com os usuarios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , CRAS e
CREAS, com carga horaria prevista de até 60 min, confecgdo de camisetas e

distribuicdo de panfletos para populagéo em geral,
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Campanha Janeiro Branco: Por uma cultura da satide mental e bem-estar, que sera
realizada com os usuarios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CRAS e CREAS, com carga horaria prevista de até 60 min, confec¢éo de camisetas e
distribuicao de panfletos para populagéo em geral;

Campanha de Carnaval que sera realizado com os usuarios do CRAS — PAIF, CREAS
- PAEF, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e beneficiarios do Bolsa
Familia, palestra com carga horaria prevista de até 60 min, confecgdo de lixeiras para
carro, faixa com logo da campanha, confeccéo de camisetas e distribuicdo de panfletos
para populagdo em geral;

Campanha de prevencido a Gravidez na adolescéncia que sera realizado com os
usuarios do CRAS - PAIF, CREAS - PAEF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos e beneficiarios do Bolsa Familia, palestra com carga horaria prevista de até
60 min, confecgao de camisetas e distribuico de panfletos para populacdo em geral;
Campanha do “Dia Internacional da Mulher” que sera realizada com os usuarios dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS e CREAS, com
realizagdo de palestra com carga horaria prevista de até 60 min, confeccdo de
camisetas, panfietos, Kits unhas e banners;

Campanha “Dia Internacional contra discriminacao racial” que sera realizada com
os usuarios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS e
CREAS, palestra com carga horaria prevista de até 60 min, confec¢do de camisetas e
distribuicdo de panfletos para populagdo em geral;

Acio “Dia do indio”, que sera realizada com os usuarios dos Servicos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, CRAS, CREAS e Aldeia, palestra com carga horaria
prevista de até 60 min, confeccdo de camisetas, algoddes doces, pula pula, picolés
para populagdo em geral;

Campanha “Dia das maes” que sera realizada com os usuarios dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS e CREAS, palestra com carga
horaria prevista de até 60 min, confec¢gdo de camisetas, confecgédo de aventais, e

portas retratos para distribuicéo;
Campanha “Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracao Sexual de Criancas

e Adolescentes” que sera realizada com os usuarios dos Servigos de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos , CRAS e CREAS com palestra que tera a carga horaria
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prevista de até 60 min, camisetas, confeccdo de estojos escolares e distribuicdo de
panfletos para populagado em geral,

Campanha “Dia da Familia” que sera realizada com os usuarios dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , CRAS e CREAS com palestra qwue tera a
carga horaria prevista de ate 60 min, camisetas e distribuicdo de panfletos para
populagéo em geral;

Campanha “Dia do combate ao trabalho infantil” que serad realizada com os
usuarios dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS, CREAS e
Escolas com palestras que tera a carga horaria prevista de até 60 min, elaboracéo de
gibis ludicos, camisetas e distribuicdo de panfietos para populagdo em geral;
Campanha “Dia Internacional de Combate as Drogas” que sera realizada com os
usuarios dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS, CREAS e
Escolas com palestras que tera a carga horaria prevista de até 60 min, camisetas e
distribuicdo de panfletos para populagéo em geral,

Campanha “Dia do aniversario de assinatura do ECA” que sera realizada com os
usuarios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , CRAS, CREAS e
escolas, palestras com carga horaria prevista de até 60 min, confecgéo de camisetas e
distribuicéo de panfletos para populagéo em geral;

Campanha “Agosto Lilas — Lei Maria da Penha” que seré realizada com os usuarios
dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , CRAS, CREAS e Escolas,
palestra com carga horaria prevista de até 60 min, confeccao de camisetas, faixa, guias
informativos para distribuigdo de panfletos para populagao em geral;

Campanha “Dia da infancia” que sera realizada com os usuarios dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Programa Crianca Feliz, CRAS, CREAS e
Escolas, palestra com carga horaria prevista de até 60 min, confecgédo de camisetas,
contratacao de profissional para oficina de brinquedos, disponibilidade de materiais
para os brinquedos, confecgdo de coletes, confeccao de folders para distribuicao de
panfletos para populacéo em geral;

Campanha “Dia Nacional de Lutas das pessoas com Deficiéncia que sera realizada
com os usuarios dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , CRAS,
CREAS e Escolas, palestra com carga horaria prevista de até 60 min, confeccao de

camisetas e distribuicao de panfletos para populagédo em geral;
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Campanha “Setembro Amarelo” que sera realizada com os usuarios dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , CRAS, CREAS e Escolas, palestra com
carga horaria prevista de até 60 min, disponibilidade de fitas de cetim amarelo, alfinetes
pequenos, balbes, faixa, faixa para cabecga, confeccao de camisetas e distribuicdo de
panfletos para populagdo em geral,

Campanha “Dia Internacional do Idoso” que sera realizada com os usuarios dos
Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , CRAS e CREAS, palestra com
carga horaria prevista de até 60 min, confecgao de camisetas, canecas personalizadas
para cha e estojo para remédio;

Acdo “Dia das Criangas” que sera realizada com os usuarios dos Servigcos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS, CREAS e Escolas, palestra com
carga horaria prevista de até 60 min, confecgdo de camisetas, confeccéo de copos com
canudos, disponibilidade de brinquedos para festa, algoddes doces, picolés, pipocas e
distribuicdo de panfletos para populagéo em geral,

Campanha “Dia Internacional da Nao-Violéncia Contra a Mulher” que sera
realizada com os usuarios dos Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
CRAS, CREAS e Escolas, palestra com carga horaria prevista de até 60 min,
confecgéo de camisetas e distribuicao de panfletos para populagédo em geral;
Campanha “Novembro azul” que sera realizada com os usuarios dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos , CRAS, CREAS e Escolas, palestra com
carga horaria prevista de até 60 min, confeccdo de camisetas e distribuicdo de
panfletos para populagéo em geral;

Campanha “Dia Universal dos Direitos Humanos” que sera realizada com os
usuarios dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS, CREAS e
Escolas, palestra com carga horaria prevista de até 60 min, confecgéo de camisetas e
distribuicdo de panfletos para populagéo em geral;

Campanha “Natal Feliz”, que sera realizada com os usuarios dos Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, CRAS, CREAS e Crianga Feliz, palestra
com carga horaria prevista de até 60 min, confeccéo de camisetas, gorros de Papai
Noel e distribuicdo de panetones para populagéo em geral;

Curso “Cegonha Feliz”, que sera realizada com os usuarios do Programa Crianga
Feliz, palestra com carga horaria prevista de at¢ 60 min, confeccdo pelas proprias

gestantes de enxovais de bebés envolvendo costura, decoupagem, bordado e croché;
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» Curso de textura e Pintura de parede que sera realizada com os usuarios da rede
Socioassistencial, tera carga horaria prevista de até 64 horas, duracdo de 02 (dois)

meses e palestra com carga horaria prevista de até 60 min.

2.5 - METODOLOGIA:

O desenvolvimento dos temas propostos das Palestras sera com o uso de recursos audio
visual (slides, videos e musicas), desenvolvimento de dindmicas, rodas de conversa,

possibilitando em todos os encontros o didlogo e a interago/participacdo dos usuarios,
com carga horaria Mensal aproximada de 10 horas.

Realizar Campanhas Educativas e sensibilizagbes visando mobilizar a comunidade para a
prevengéo das violagdes de direitos, difundindo-as por meio de midia.

As campanhas serdo realizadas, através de palestras e campanhas que serdo
desenvolvidas nas escolas e locais publicos, promovidas nas ruas da cidade, enfim em
locais de grandes fluxos de pessoas, contando com o apoio e parceria das politicas

intersetorias, em principal a Educagédo e da Saude, atendendo a populacdo em geral do
municipio de Coronel Sapucaia.

3 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Este documento foi elaborado com base nas seguintes legislagbes, que devem ser
respeitadas para a execugdo do objeto a ele relacionado.

LOAS - Lei n° 8.742/93;

Lei n® 13.257, de 08 de marco de 2016;

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004),

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB/SUAS);
Decreto n° 5.085, de 19/5/04;

Decreto 7.788, de 15/08/12;

Decreto n° 8.869, de 05/10/16;

Portaria n® 78/04 MDS;

Portaria n° 442/05 MDS;

Resolugcao CNAS n° 1/2013;
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Resolugao CNAS n° 09/2014;
Resolugdo CNAS n° 17/2011;
Resolugao CIT n° 1/2013;

Resolugéo CIT n°4, de 21 de outubro de 2016.

4 - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas resultantes deste contrato correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento de 2018. A saber:

Dotacao: 00.000.0000.0-000

ATA DE REGISTRO DE PRECOS.
Ficha: 0000

Fonte de Recursos: FNAS E FEAS

5 - OBRIGACOES

5.1 - CONTRATANTE

- Cede o espaco fisico para o desenvolvimento das palestras;

- Prestar as informagSes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo
CONTRATADO;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo deste Contrato, através de um servidor designado
por portaria através do seu secretario.

- Fornecer todos os materiais necessarios a execugdo dos servigos do CONTRATADO,
de acordo com a demanda apresentada pelos servigcos setoriais;

- Publicar, no prazo legal, extrato do Contrato no D.O do Estado;

- Coordenar todo processo de organizacao dos eventos;

- Apoiar e orientar o palestrante na realizagédo de seus trabalhos;

- Exercer a supervisdo e o acompanhamento das ag¢des do projeto para garantir a

adequacao das diretrizes e regra de forma a atingir a qualidade, eficacia e eficiéncia
desejadas;

- Acompanhar a execugao fisico-financeira do projeto; .
- Efetuar os pagamentos conforme previsto no contrato e cronograma fisico/financeiro;

- Rescindir o contrato nas hipoteses previstas em lei;
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- Atestar notas fiscais/faturas somente quando da comprovagéo da efetiva prestacéo de
servigos e/ou entrega de bens/produtos contratados, desde que as notas fiscais/faturas
contenham a identificagéo precisa dos servicos executados ou bens/produtos entregues,
datas e locais de execug¢do dos servicos ou entrega de bens/produtos, e, no caso dos
servigos prestados na execugao dos cursos de qualificagao;

- Realizar as contratacdes com base nos procedimentos previstos na Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, e na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002,

5.2 - CONTRATANTE

- Executar todos os servigcos em estrita conformidade com as especificagdes exigidas no
Edital;

- Manter durante a execucédo deste Contrato, todas as condi¢des de habilitacido e
qualificacao;

- Responder pelas despesas resultantes de quaisquer acdes, demandas, decorrentes de
danos ocorridos por culpa sua, obrigando-se, outrossim, por quaisquer responsabilidades
decorrentes de agdes judiciais de terceiros, que lhe venham a ser exigida por forga de lei,
ligadas ao cumprimento do presente Contrato;

- Qualquer tipo de despesa decorrente sera por conta do contratado.

- Em nenhuma hipotese, veicular publicidade acerca dos servicos executados ao

CONTRATANTE, a ndo ser que haja prévia e expressa autorizagéo.

6 - ACRESCIMO E SUPRESSOES

A prestacéo dos servigos podera sofrer acréscimos e supressées até o limite previsto na
legislacdo em vigor, nos termos dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 65 da Lei
8.666/93.

7 - HORARIOS E LOCAIS DE EXECUCAOQO

Os servicos serio executados em locais, datas e horarios estipulados pela
CONTRATANTE e informados na Ordem de Servico.
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A Contratante comunicara oficiaimente a Contratada a data de cada aplicacdo, com
antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias uteis, contados da data agendada para
realizagao dos servigos;

Até o terceiro dia util anterior ao final do prazo estabelecido para inicio de cada etapa, a
Contratada podera solicitar a prorrogagdo do prazo definido, desde que justifique e
comprove suas alegagbes; suspendendo-se o decurso do prazo até a data do
recebimento da comunicagéo oficial acerca da decisao da Contratante.

Os servigos deverao ser executados sob a supervisdo direta da CONTRATADA;

8 - GESTOR DO CONTRATO

lvone Paetzold — Secretaria Municipal

9 - PAGAMENTO

O pagamento sera creditado em nome da CONTRATADA, mediante ordem bancaria em
conta corrente por ela indicada;

O pagamento sera efetuado a vista da apresentagdo da nota fiscalffatura do servigo
prestado, devidamente atestada pelo gestor do contrato, até o 5° dia util contado do
recebimento, pelo gestor, da nota fiscal/fatura, considerando-se como data de pagamento
a data de emissao da ordem bancaria.

O pagamento mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria sera
realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranga de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencdes
tributarias.

O pagamento ficara condicionado também a prova de regularidade perante a Fazenda,

Nacional, a Previdéncia Social e junto ao FGTS.

10 - NOTA FISCAL

A Contratada devera emitir nota fiscal especifica.
Cada Nota Fiscal devera estar acompanhada do Atestado do fiscal do contrato -

comprovante de execugao do servigo.
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11 - VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de duracéo do contrato sera de 12 (dose) meses, contados de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da legislagao vigente.

12 - ASSINATURA DO CONTRATO

O prazo para a assinatura do contrato sera de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
convocacédo formal da empresa declarada vencedora do certame.

Como condicao para a assinatura do contrato com a E, sera exigido da CONTRATADA a
indicacdo de 01 (um) preposto para a supervisao dos servigos contratados, com poderes
para solucionar problemas oriundos da relagcao contratual. Deverao ser indicados todos os

meios de contato com o preposto designado.

13 - SANCOES

Todas aquelas especificadas na Lei 8.666/93.

Hedwe/ )
ivone Paetzold Soares
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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CIOASSISTENCIAI

Item

Descrigcao

Unit.

Quant.

Valor Unitario

Valor Total

01

Palestras educativas com duracdo de 60 min; Publico alvo
usudrios dos programas de baixa renda, com diversos temas,
entre eles: Valorizagdo da familia, dignidade, transferéncias de
responsabilidade, enegreco no mercado de trabalho,
cooperativismo e outros temas relevanies para o
empoderamento das familias.

Serv.

12

02

Campanha “Dia Nacional da Nao-violéncia”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgao de 100 camisetas;

2.000 folders;

Publico alvo: palestra com wusuario dos servicos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais
e distribuicio de folders para populacdo em geral.

Serv.

01

03

Campanha “Janeiro Branco”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confeccao de 100 camisetas;

2.000 folders;

Publico alvo: palestra com wusuario dos servigos
socioassistenciais e escolas ptblicas municipais e estaduais e
distribuicdo de folders para populacéo em geral.

Serv.

01

04

Campanha de Carnaval

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgao de 50 camisetas;

500 lixeiras para carro com tema da campanha;

01 faixa de 3m X 0,70cm com tema da campanha;

3.300 Estojos Escolares com tema da campanha.

Publico alvo: palestra com usuario dos servicos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicgio de folders para populagdo em geral.

Serv.

01

05

Campanha de Prevengao a Gravidez na Adolescéncia
Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgao de 100 camisetas;

2.000 folders;

Publico alvo: palestra com usuario dos servigos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicao de folders para populacdo em geral.

Serv.

01

06

Campanha “Dia Internacional da Mulher”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgdo de 120 camisetas;

2.000 folders;

02 banners;

100 Kits beleza (esmalte, batom, lixa de unha, saquinho
transparente),

02 rolos de fita de cetim Rosa.

Publico alvo: palestra com usuario dos Servicos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicio de folders para populag&o em geral.

Serv.

01

07

Campanha “Dia Internacional contra discriminagao racial”
Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgao de 100 camisetas;

2.000 folders;

Publico alvo: palestra com usuario dos servigos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuic3o de folders para populagdo em geral.

Serv.

01

08

Campanha “Dia do indio”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgdo de 100 camisetas;

300 algoddes doces;

Serv.

01
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04 pula pula;

2000 picoles.

Publico alvo: palestra com usudrio dos servigcos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicdo de folders para populagio em geral.

Campanha “Dia das maes”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgéo de 120 camisetas;

09 80 aventais;

30 portas retratos. Serv. 01
Publico alvo: palestra com usuario dos servicos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicdo de folders para populacdo em geral.

Campanha “Dia Nacional de Combate ao Abuso e
Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes”

12 Palestras  conforme  planejamento da  rede
socioassistencial;

Confeccéo de 100 camisetas;

Confeccéo de 3.300 estojos escolares; Serv. 01
2.000 folders.

Publico alvo: palestta com usuéario dos servicos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuic8o de folders para populagé@o em geral.

10

Campanha “Dia da Familia”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgdo de 100 camisetas;

11 | 2.000 folders; Serv. 01
PGblico alvo: palestra com usuario dos servicos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicdo de folders para populagdo em geral.

Campanha “Dia do combate ao trabalho infantil”
Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgdo de 100 camisetas;

12 2000 gibis ladicos;

500 folders.
Publico alvo: palestra com usudrio dos servigos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e Serv. 01
distribuicio de folders para populacéo em geral.
Campanha “Dia Internacional de Combate as drogas”
12  Palestras conforme  planejamento da  rede
socioassistencial;
Confecgdo de 100 camisetas;

13 01 faixa 3m X 0.70cm; Serv. 01
500 folders.

Piublico alvo: palestra com usuario dos servigos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicao de folders para populagéo em geral.

Campanha “Dia do aniversario de assinatura do ECA”
Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confeccéo de 100 camisetas;

14 | 2.000 folders;

Publico alvo: palestra com usudrio dos servicos | Serv. 01
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicao de folders para populacéo em geral.

Campanha “Agosto Lilas — Lei Maria da Penha”
Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confeccéo de 100 camisetas;

15 500 Guias informativos; Serv.
01 Faixa 3m X 0,70cm.

Publico alvo: palestra com usuario dos servigos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicgo de folders para populag&o em geral.

01

Campanha “Dia da Infancia”
Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial; Serv. 01

16 - )

Confecgao de 100 camisetas;

Profissional para oficina de brinquedos que acontecerd em 04
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dias;

Materiais para brinquedos;

05 Coletes personalizados;

2.000 folders;

Publico alvo: palestra com wusuario dos servigos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicdo de folders para populacéo em geral

Campanha “Dia Nacional de lutas das pessoas com
Deficiéncia”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;

17 Confecgéo de 100 camisetas;

2.000 folders;

Publico alvo: palestra com usudrio dos servigos Serv. 02
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais
e distribuicio de folders para populagdo em geral.

Campanha “Setembro Amarelo”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgado de 100 camisetas;

2.000 folders;

04 rolo fita de cetim amarela;

18 1000 alfinetes pequenos;

01 Faixa 3m X 0,70cm;

1000 faixas para cabelo; Serv. 02
10 p de baldo amarelo.
Plblico alvo: palestra com usuario dos servigos |
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicgo de folders para populagéo em geral.

Campanha “Dia Internacional do idoso”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgdo de 120 camisetas;

19 60 canecas personalizadas para ché;

60 estojos de remédio;

Plblico alvo: palestra com usuario dos servicos Serv. 02
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais e
distribuicdio de folders para populagéo em geral.

Campanha “Dia das Criangas”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confecgdo de 100 camisetas;

1000 copos com canudos;

04 brinquedos para festa;

20 1000 algoddes doces;

1000 picolés;

1000 pacotes de pipoca; Serv. 02
10 fantasias personagem animados (adulto).

Publico alvo: palestra com usuario dos servicos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais
e distribuigéo de folders para populacdo em geral.

Campanha “Dia Internacional da Nao-Violéncia Contra a
Mulher”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
21 Confeccgéo de 100 camisetas;

2.000 folders;

Publico alvo: palestra com usuério dos servicos Serv. 02
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais
e distribuigio de folders para populagdo em  geral.

Campanha “Novembro Azul”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confec¢ao de 100 camisetas;

2.000 folders;

Publico alvo: palestra com usuaric dos servicos Serv. 02
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais
e distribuicio de folders para populacéo em geral.

22

Campanha “Dia Universal dos Direitos Humanos”
Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;

23 x ; .

Confeccéo de 100 camisetas;

2.000 folders;
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Publico alvo: palestra com usuario dos servicos Serv. 02
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais
e distribuicdo de folders para populacéo em geral.

Campanha “Natal Feliz”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
Confeccao de 60 camisetas;

20 gorros de Papai Noel,

24 | 1000 panetones;

1000 refrigerantes.

Publico alvo: palestra com usuario dos servigos
socioassistenciais e escolas publicas municipais e estaduais
e distribuicdo de folders para populacdo em geral.

Serv. 02

Curso “Cegonha feliz”

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial,
25 Curso para 20 gestantes com confecgdo de enxovais,
envolvendo costura, bordados, decoupagem e croché. Serv. 02
Com duracéao de 02 (dois) meses, duas vezes por semana.
Publico alvo: Gestantes do Programa Crianca Feliz.

Curso de textura e Pintura de parede

Palestra conforme planejamento da rede socioassistencial;
26 20 vagas

Duracao de 02 (dois) meses; Serv. 01
Carga horaria de 64 horas;

Publico alvo: Usuarios dos servigos socioassistenciais.
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TERMO DE REFERENCIA
021/2019

1- OBJETIVO:

O objeto desta licitagio € a Contratagdo de Empresa especializada para prestagdo de servigo de
formagiio continuada (professores ¢ pessoal de apoio) da Secretaria Municipal de Educac@o,
conforme Termo de Referéncia.

2 - JUSTIFICATIVA

A justificativa para a contratagdo esta relacionada com a necessidade da SEMEC, investir na
formagfio continuada dos professores ¢ do corpo administrativo na criagdo de metodologias que
favorecam seu desempenho profissional.

A Secretaria Municipal de Educagdo realizara anualmente diversos cursos e eventos destinados
a implantacio da sua politica de treinamento e desenvolvimento, em consondncia com o
Planejamento Estratégico. A contratagfo ora pretendida se justifica pela necessidade de capacitar os
servidores desta Secretaria que trabalham diretamente com alunos, de modo a aumentar a qualidade
de atendimento aos alunos.

A presente solicitagio prevé a contratagdo de empresa para ministrar curso pertinente a
capacitagio dos profissionais da Rede Municipal de Ensino, as agdes serdo realizadas no ano de
2020.

Os referidos cursos terdo duracfo e distribui¢fio, como descritas no anexo L
3 - METODOLOGIA

Os servicos que compdem o objeto desse Termo de Referéncia serdo executados por profissionais
da Contratada que serdo supervisionados por técnicos da Secretaria Municipal de Educagio na
forma de cursos e oficinas e acompanhamento pedagdgico obedecendo as teméticas apresentadas de
acordo com a especificidade de cada habilidade a ser trabalhada. Os cursos e oficinas de Formagdo
Continuada serfio trabalhadas, a partir de articulages entre teoria e pratica, onde a dimenséo teorica
propicia a aquisi¢do de conhecimentos. A realizagdo dos cursos e oficinas que terdo como base o
dinamismo, a criatividade e a diversidade possibilitando assim a construgo de um espago
educativo, que possibilite a articulagdo de novos saberes e melhoria das praticas desenvolvidas € o
crescimento dos indices de desenvolvimento da educag@io no Municipio de Coronel Sapucaia- MS.
Os procedimentos utilizados serdio palestras, exposicdes dialogadas, discussdes, debates,
apresentacdes de videos, dinamica, trabalho em equipe e oficinas praticas. Os recursos utilizados
serfio data show, notebook, cartazes, textos ¢ demais materiais necessérios nas oficinas. No caso da
necessidade de reprogramagio de algumas atividades de Formagdo Continuada, estas alteragOes
serfio acordadas com a equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagéo de Coronel Sapucaia-
MS.

Para os cursos de Formagao Continuada, a equipe de facilitadores deveri iniciar a instrutéria a partir
da experiéncia dos profissionais participantes, promovendo o confronto das informagdes que serdo
trabalhadas com a vivéncia de cada profissional, problematizando situagdes e a construgéo de novos
caminhos e solugdes viaveis a pratica cotidiana.

O acompanhamento pedagdgico serd direcionado aos professores de lingua portuguesa e
matematica, diretores e coordenadores que trabalham com séries de Educagdo Infantil- Creche, pré-
escolar e 1° a0 9° Ano do Ensino Fundamental. As formagdes serdo direcionadas para o trabalho de
planejamento e adequagdo dos contetidos as diretrizes da BNCC. O acompanhamento Pedagogico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE &
Orones

& TEMPO DE RECNSTRU!R

sera realizado através de visitas mensais ao Municipio, Formago Continuada, Palestras, elaboragéo
¢ aplicagdo de testes simulados que auxiliem no planejamento dos contetdos e 0 desenvolvimento
de agdes, que promovam a melhoria da aprendizagem dos alunos.
O material didatico sera sistematizado por cada equipe de acordo com as tematicas trabalhadas. Os
profissionais em formagfio também receberdo pastas personalizadas e canetas. O processo
metodolégico ocorrera de acordo com o planejamento inicial, observando o objetivo proposto. Os
cursos de Formacdio Continuada serio desenvolvidos em espagos selecionados pela Secretaria
Municipal de Educagdo, em datas definidas através de cronograma repassado a empresa contratada,
que devera ao final de cada evento encaminhar um relatorio de avaliagéo contendo.

v Sintese do conteudo trabalhado

v" Frequéncia dos profissionais participantes

v Registro fotografico

v Controle de entrega de certificado

v" Questionario de avaliagdo de cada curso realizado.

~—~ 4 -ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
4.1 - Secretaria Municipal de Educacéo
4.1.1 - Formacio Continuada de Professores e equipe de Apoio.
As Formagdes Continuadas, desenvolvidas para os professores da rede municipal e demais
profissionais da Secretaria Municipal de Educagfo, deverdo contemplar as seguintes tematicas,
especificada no anexo L.

5-DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desse Termo de Referéncia correra a conta de recursos especificos
consignados nos orgamentos da Secretaria Municipal de Educagdo de Coronel Sapucaia-MS.
Fundo de Manutencgio e Desenvolvimento da Educagéo Basica — FUNDEB

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

06.02 FUNDO DE MANUT. DESENV. EDUC. BAS. E VAL. PROF. DA

12.361.0400.2-116 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ENSINO

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
— 00.01.0019 00.01.0019 Ficha 011

6 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS

Os servicos realizados serfio acompanhados por um técnico indicado pela Secretaria Municipal de
Educagdo, com o objetivo de dirimir quaisquer dividas que possa surgir no periodo de Contrato,
sem prejuizo de plena responsabilidade da empresa perante a Prefeitura Municipal. Aos
profissionais indicados para fiscalizar a execu¢do dos servicos caberdo as seguintes atribuigdes:
a) Impedir a utilizagdio de qualquer componente que seja enquadrado nos padrdes de qualidade;
b) Exigir o cumprimento de todos os itens componentes deste Termo de Referéncia;
¢) Notificar a empresa por escrito, os possiveis casos da execucdo dos servigos em desacordo
com o Termo de Referéncia;
d) Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida na realizagdo dos
servi¢os, durante a vigéncia do Contrato;
e) Propor e acompanhar pesquisa de opinido junto aos servidores municipais, com vistas a
determinar o grau de satisfag@o dos servigos oferecidos.
f) Encaminhar as autoridades superiores em tempo habil decisdes e providéncias que
ultrapassem sua competéncia.
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7 - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Incumbe ao CONTRATANTE

a) Acompanhar a execugfo contratual através de técnicos da Secretaria de Educag@o;

b) Disponibilizar os locais de realizagdo dos cursos, exceto na semana pedagogica que o local e por
conta da contratada.

¢) Prover todos os meios necessarios a realizagéo do objeto do contrato, particularmente aqueles em
que lhe sdo afetos;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato por intermédio do setor competente.

e) Realizar o pagamento em parcelas correspondentes a cada etapa dos servigos realizados pela
Contratada.

8 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Além das outras obrigacdes requeridas nesta Licitagdo, a empresa vencedora ficara obrigada a:

a) Elaboracdo do material didatico utilizado nos cursos de formagdo continuada e qualificacdo
profissional.

b) Convocagdo, selegio, treinamento ¢ pagamento dos profissionais responsaveis pela execugdo dos
cursos;

¢) Fornecimento de todo material necessario para realizagdo dos cursos de Formagdo Continuada e
Qualificagfio Profissional objeto deste Edital;

d) Escalar pessoal de apoio que deverd ter nivel de escolaridade minimo de Graduagdo nas areas
que compdem o objeto desta licitagdo e/ou areas afins;

¢) Organizago das providéncias atinentes ao transporte de pessoal e do material a ser utilizado por
ocasifo dos cursos;

f) Pagamento de todas as despesas, impostos e obriga¢des sociais, tributérias e previdenciérias;

g) Apresentagio de cronograma das atividades desenvolvidas e relativas a estrutura e a organizagéo
dos cursos;

h) Manter durante toda a execug@o deste contrato todas as condicdes de habilitagdo e qualificac@o
exigidas no presente Edital

9 -DO PRAZO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 -Os servigos deverdo ser executados no prazo de um ano 12 (doze) meses.

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1 Executar fielmente o contrato, de acordo com as clausulas;

10.2 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Termo
de Referéncia, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao;

10.3.prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo do contratante, cujas
obrigagdes deverfio atender prontamente;

10.4 Manter preposto para representa-la quando da execucio do contrato;
10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente 4 Administragio ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa, ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento do contratante;
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10.6. Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como os
tributos resultantes do cumprimento do contrato;

10.7. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com poderes de

representante ou preposto para tratar com o contratante, sobre assuntos relacionados a execugdo do
contrato;

10.8. Solucionar os problemas que venham a surgir, relacionados com objeto desta licitagdo;

10.9. Reembolsar ao contratante o valor correspondente referente ao ndo fornecimento dos

servigos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, inclusive em decorréncia da rescisdo ou extingdo
contratual;

10.10. Dotar de infraestrutura adequada, com pessoal qualificado, necessario e suficiente para a

prestagdo dos servigos contratados, como também responsabilizar-se pela manuteng@o dos recursos
nele alocados;

10.11. Empregar, na execugio dos servigos, profissionais capacitados, especializados devidamente
identificados;

10.11.1. Substituir de imediato os empregados entendidos como inadequados para a prestagdo dos
Servicos.

10.12. Capacitar seus empregados para as normas relativas a seguranga ¢ a prevengdo de
acidentes;

10.13. Arcar e responsabilizar-se, com as despesas diretas ¢ indiretas, tais como: saldrios,
transportes, alimentagfo, didrias, assisténcia médica, encargos sociais, fiscais, trabalhistas,
previdenciarios € de ordem de classe, indeniza¢des civis e quaisquer outras que forem devidas a
seus empregados no desempenho dos servigos, ficando ainda o contratante isento de qualquer
vinculo empregaticio com 08 mesmos;

10.14. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes sofridos pelos empregados quando em servigo,
por tudo quanto as leis trabalhistas ¢ previdencidrias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para
o exercicio das atividades;

10.15. Comunicar de imediato ao contratante toda e qualquer irregularidade observada em virtude
da prestagdo de servigos, prestando os esclarecimentos que julgar necessarios;

10.16. Fornecer a qualquer momento, quando solicitado pelo contratante, declaragdo expedida de
que ¢ autorizada a prestar servi¢os em seu nome; que possui idoneidade crediticia; que se encontra
em dia com suas obrigacdes contratuais e financeiras perante as mesmas;

10.17. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.18. Abster-se, qualquer que seja a hipétese, de veicular publicidade ou qualquer outra
informacdo acerca das atividades, objeto deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagdo do
contratante;

10.19. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo; €,
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10.20. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, os servi¢os avengados, sem prévia e expressa
anuéncia do contratante.

10.21. Emitir faturas e/ou notas fiscais eletronicas.

10.22 Hospedagens, despesas com transportes, alimentagéo e honorario dos instrutores.

10.23. fazer a visita técnica aos locais ate 48 horas antes do certame.

ANEXO 1

ITEM | CODIGO

ESPECIFICAGAO DO PRODUTO/SERVICO

UNID.

QUANT.

1 | 32036

OFICINA SOBRE LEGISLAGAO E ESCRITURAGAO ESCOLAR. CARGA HORARIA 32 HORAS. COM DATA, LOCAL E HORARIO
SERA INFORMADO COM TRINTA DIAS DE ANTECEDENCIA. MATERIAL, HOTEL, ALIMENTAGAO E TRANSPORTE POR
CONTA DA CONTRATADA.

UN

1,000

2 | 32037

OFICINA SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADE E COMPEFENCIA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR. CARGA HORARIA 40 HORAS. COM DATA, LOCAL E HORARIO SERA INFORMADO COM TRINTA DIAS DE
ANTECEDENCIA. MATERIAL, HOTEL, ALIMENTACAO E TRANSPORTE POR CONTA DA CONTRATADA.

UN

1,000

3 | 32152

OFICINA SOBRE O USO DAS MIDIAS SOCIAIS EM BENEFICIOS DE APREDIZAGEM. CARGA HORARIA 40 HORAS. COM
DATA, LOCAL E HORARIO SERA INFORMADO COM TRINTA DIAS DE ANTECEDENCIA. MATERIAL, HOTEL, ALIMENTAGAO
E TRANSPORTE POR CONTA DA CONTRATADA.

UN

1,000

4 | 32038

OFICINA SOBRE PAPEL DO DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO, 0S DESAFIOS DA COORDENAGCAO E DIREGAO
ESCOLAR E COMO GERENCIAR AS DIFICULDADE DO DIA A DIA. CARGA HORARIA 32 HORAS. COM DATA, LOCAL E
HORARIO SERA INFORMADO COM TRINTA DIAS DE ANTECEDENCIA. MATERIAL, HOTEL, ALIMENTAGAO E TRANSPORTE
POR CONTA DA CONTRATADA.

UN

1,000

5 | 32039

PALESTRA COM O TEMA: “COMO EDUCAR NA GERAGAO Z” CARGA HORARIA 08 HORAS INCLUSO LOCAGAO DE SALAO
PARA REALIZAGAO DO EVENTO, DECORAGAO, CONFEC(;AO DE 50 (CINQUENTA) CAMISETAS PERSONALIZAS COM COR
E DATA INFORMADA NO ATO DA REQUISICAO POR CONTA DA CONTRATADA COM DATA E HORARIO SERA
INFORMADO COM TRINTA DIAS DE ANTECEDENCIA.

UN

1,000

6 | 26182

PALESTRA COM TEMAS CONTEMPORANEOS EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS; CONCIENTIZACAO, PREVENGAO E
COMBATE A INTIMIDAGAO SISTEMATICA (BULLYNG); SAUDE SEXUALIDADE E GENERO, VIDA FAMILIAR E SOCIAL E
EDUCAO FISCAL E FINANCEIRA. CARGA HORARIA DE 06 HORAS. COM DATA, LOCAL E HORARIO SERA INFORMADO
COM TRINTA DIAS DE ANTECEDENCIA.

UN

1,000

7 | 32040

PALESTRA SOBRE BRINCADEIRAS, EI'ICA NO TRABALHO E CONTAGAO DE HISTORIAS. CARGA HORARIA 32 HORAS.
COM DATA, LOCAL E HORARIO SERA INFORMADO COM TRINTA DIAS DE ANTECEDENCIA. MATERIAL, HOTEL,
ALIMENTACAO E TRANSPORTE POR CONTA DA CONTRATADA.

UN

1,000

Observacdes

A Contratada devera fornecer planilha de prego dos servigos que contam no item 5, separadamente.

| Objeto Quantidade
Palestra 01
Camisetas 50 (P, M, G, GG)
Decoragdo 01
Local para aproximadamente 300 pessoas | 01

Assessor“/de Planejamento

Coronel Sapucaia, 18 de setembro de 2019.

MARIA EVA GAUTO FLOR ERINGER
Secretaria Municipal de Educacao
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